
Приложение

УТВЕРЖ ДЕНО
приказом ФГУП «ФЦДТ «Союз» 
от IS

ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе 

высшего (среднего профессионального) образования 
№

г. Дзержинский "__" ________________ 201___ г.

Федеральное государственное унитарное предприятие «Федеральный центр двойных 
технологий «Союз» (ФГУП «ФЦДТ «Союз»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице 
заместителя генерального директора по управлению персоналом Протасова Максима
Викторовича, действующего на основании доверенности от __________  № ___, с одной
стороны, и _____________________ , именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой
стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий договор 
о нижеследующем:

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего (среднего 
профессионального) образования (далее - образовательная программа) в соответствии 
характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными 
разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить 
трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего 
договора.

Гражданин вправе (не вправе)1 поступать на целевое обучение в пределах 
установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками 
обучения.

Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется 
предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в 
соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 
программы, на условиях настоящего договора.

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 
несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к 
настоящему договору и является его неотъемлемой частью2 (Приложение № 1).

1 Выбрать нужное
2 Указывается в случае заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда 
гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
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II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин поступает____________________________________ _ _ ________________
(на обучение, на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение) 

по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
наличие государственной аккредитации образовательной программы:

обязательно;
код и наименование специальности:___________________________________________
форма (одна из форм) обучения: очная;
на базе__________________________________________________________ образования;

(основного общего, среднего общего, среднего профессионального)
наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную

деятельность:____________________________________________________
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности 
в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 
и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с 
квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 
устанавливается в организации, являющейся Заказчиком по настоящему договору.

2. Адрес осуществления трудовой деятельности: Московская область, г. Дзержинский, 
ул. Академика Жукова, д. 42.

3. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 
трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных 
настоящим разделом, в срок не более 2 (двух) месяцев после даты отчисления гражданина из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 
образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).

4. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую 
будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 
установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года. Указанный срок длится 
с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в 
установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока 
трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности Заказчика

1. Заказчик обязан:
а) предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения 

образовательной программы:
- выплачивать ему в период обучения на 2 (втором) и последующих курсах 

ежемесячную стипендию в соответствии с успеваемостью Гражданина (по результатам сдачи 
сессий и отсутствии академической задолженности):

а) при среднем балле успеваемости Гражданина от 4 до 4,5 баллов -  5 ООО (пять тысяч) 
рублей,

б) при среднем балле успеваемости Гражданина 4,5 балла и выше -  10 ООО (десять 
тысяч)рублей;

- по согласованию с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в
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которой Гражданин осваивает образовательную программу, организовать выполнение и 
защиту дипломного проекта на предприятии Заказчика;

- обучающимся по образовательной программе «магистратура» и «специалитет» 
предоставить возможность устройства на работу на неполную рабочую неделю на время 
учебы, начиная с предпоследнего курса;

- оплачивать дополнительные платные образовательные услуги, оказываемые за 
рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с данным договором, при 
условии нуждаемости Заказчика в дополнительном обучении Гражданина;

- предоставить иногороднему Гражданину койко-место в общежитии предприятия на 
время прохождения практики.

б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III 
настоящего договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, 
установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 
установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 
обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименования, 
места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 
исполнения настоящего договора, в течение 10 (десять) календарных дней после 
соответствующих изменений;

д) предоставить возможность прохождения Гражданином практики в соответствии с 
учебным планом с выделением руководителя практики на время ее прохождения из числа 
квалифицированных сотрудников предприятия.

2. Заказчик вправе:
а) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 
прохождения практики Гражданином;

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 
которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 
сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы;

г) обрабатывать персональные данные Гражданина в целях исполнения настоящего 
договора на основании согласия Гражданина на обработку его персональных данных 
(Приложение № 2).

V. Права и обязанности Гражданина

1. Гражданин обязан:
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе 

проинформировать в письменной форме Заказчика о поступлении на обучение3;
б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора;
в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора;
д) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 
жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в 
течение 10 (десять) календарных дней после соответствующих изменений.

3 Указывается, если договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на 
целевое обучение.
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2. Гражданин вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает 
образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют 
разделу II настоящего договора.4

б) по согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по 
образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
которой Гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик 
обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих 
изменений в настоящий договор.5

VIII. Ответственность Сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 
договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации».

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина 
выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 
Российской Федерации, в течение 60 (шестьдесят) календарных дней с момента окончания 
двухмесячного срока для заключения трудового договора между Гражданином и Заказчиком 
и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 
302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства 
Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076».

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 
программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 (трех) лет 
в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику расходы, связанные с 
предоставлением мер поддержки Гражданину, в течение 60 (шестьдесят) календарных дней с 
момента издания приказа об отчислении Гражданина из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, или с момента расторжения трудового договора, и в порядке, 
предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного

4 В случае поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, 
установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать 
требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Ф едерации от 21.03.2019 г. №  302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства 
Российской Ф едерации от 27 ноября 2013 г. N 1076» (указывается, если договор не предусматривает поступления 
на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение).
5 В случае поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, 
установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать 
требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Ф едерации от 21.03.2019 г. №  302 г. «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства 
Российской Ф едерации от 27 ноября 2013 г. N 1076» (указывается, если договор не предусматривает поступления 
на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение).
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постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской 
Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».

4. Если Гражданин отчислен из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой он обучался в соответствии с договором о целевом обучении (за 
исключением отчисления в порядке перевода), или освоил образовательную программу и не 
приступил к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 
обучении, или освоил образовательную программу и не прошел аккредитацию специалиста до 
истечения срока прохождения аккредитации специалиста, или трудовой договор расторгнут 
по инициативе гражданина (по собственному желанию) в соответствии со статьей 80 
Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, указанного в п. 4 настоящего 
Договора, договор о целевом обучении расторгается, Заказчик освобождается от 
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, Гражданин 
несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

5. В случае получения Гражданином отказа в трудоустройстве, а также расторжения 
трудового договора в соответствии со статьей 79 или пунктом 2 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, указанного в п. 4 раздела III 
настоящего Договора, договор о целевом обучении расторгается, Г ражданин освобождается 
от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, Заказчик 
несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

6. В случае расторжения трудового договора в соответствии с пунктами 3 , 5 - 1 1  части 
первой статьи 81, пунктами 1 и 2 части первой статьи 336, статьями 348.11 и 348.11-1 
Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, указанного в п. 4 настоящего 
Договора, договор о целевом обучении расторгается, Заказчик освобождается от 
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, Гражданин 
несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 
ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 
законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 
одному экземпляру для каждой из Сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с "__" ___________ 20___г. и действует до
истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 
исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае не поступления Гражданина___________________________________________
(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение) 

по образовательной программе до 1 сентября 20__г. настоящий договор расторгается.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему.
5. Настоящий договор может быть (не может быть)6 расторгнут по соглашению сторон.

6 В случае если договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на 
целевое обучение, такой договор может быть расторгнут по соглаш ению сторон. В случае если договор 
предусматривает поступление на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, такой договор 
не может быть расторгнут по соглаш ению сторон.
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6. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в претензионном 
порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 15 (пятнадцать) календарных дней.

7. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в 
претензионном порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

X. Адреса и платежные реквизиты сторон

Г раж данин: З а к а зч и к :

Ф едеральное государственное унитарное
. . предприятие «Ф едеральны й центр двойны х

(ф ам илия, имя, отчество (при наличии) „ „  / ^ r v n  * Ттттт ^  \v ’  технологии «С ою з» (Ф ГУ П  «Ф Ц Д Т  «С ою з»)

(д ата  р о ж д ен и я )
(п асп о р тн ы е д а н н ы е : сери я , н ом ер , к о гд а  и 
кем вы д ан )
(м есто  р еги стр ац и и )
(б а н к о в с к и е  р ек в и зи т ы  (п ри  н ал и ч и и )

(п о д п и сь ) (ф ам и л и я , им я, о тч еств о  
(п ри  н ал и ч и и )

ад рес: 140090, М о ско вск ая  о б л асть , 
г. Д зе р ж и н ск и й , ул . А к а д е м и к а  Ж у к о ва , д . 42, 
тел : (4 9 5 ) 5 5 1 -7 3 -6 7 , em ail: 5 5 1 7 3 6 7 @ fc d t.ru , 
И Н Н  5 0 2 7 0 3 0 4 5 0 , К П П  5 0 2 7 0 1 0 0 1 , 
счет: 4 0 5 0 2 8 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6  в П А О  Б анк  «Ф К  
О тк р ы ти е» , Б И К  0 4 4 5 2 5 9 8 5 , 
к/с 3 0 1 0 1 8 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 5 , О К В Э Д  72.1, 
О К П О  0 7 5 0 9 5 0 5 , О Г Р Н  10250072770375

З а м е сти тел ь  ген е р ал ьн о го  д и р е к т о р а  Ф Г У П  
« Ф Ц Д Т  «С ою з»

М .П . /М .В . П р о тасо в /

mailto:5517367@fcdt.ru
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Приложение № 1 
к договору о целевом обучении 

по образовательной программе высшего 
(среднего профессионального) образования

СОГЛАСИЕ
родителя (законного представителя) несовершеннолетнего гражданина 

на заключение договора о целевом обучении

Я, (Фамилия Имя Отчество), мать (отец) (Фамилия Имя Отчество), даю свое согласие 

на заключение договора о целевом обучении (в пределах установленной квоты приема на 

целевое обучение)1, предусмотренного Постановлением Правительства России от 21.03.2019 

года № 302, по образовательной программе (указывается код и наименование специальности), 

реализуемую в (указывается организация осуществляющая образовательную деятельность), 

осуществляющей образовательную деятельность с Федеральным государственным 

унитарным предприятием «Федеральный центр двойных технологий «Союз» (ФГУП «ФЦДТ 

«Союз»),

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата рождения)

(паспорт: серия, номер, когда и кем выдан)

(адрес места жительства)
_________ /_________________________________ /
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

1 в случае если договор предусматривает поступление на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое 
обучение.



Приложение № 2 
к договору о целевом обучении 

по образовательной программе высшего 
(среднего профессионального) образования

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я ,____________________________________________________________________ ,
зарегистрированный по адресу:_______________________________________________

паспорт серия _______________  номер ________________, выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных Федеральным государственным 
унитарным предприятием «Федеральный центр двойных технологий «Союз», расположенным 
по адресу: Московская область, г. Дзержинский, ул. Академика Жукова, дом 42 (ИНН 
5027030450), с целью исполнения обязательств по договору о т _______________№ ___ .

Перечень персональных данных на обработку которых мной дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рождения;
- паспортные данные;
- банковские реквизиты;
- адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
- номер телефона (домашний, мобильный);
- адрес электронной почты;
- данные документов об образовании;
- характеристика из школы;
- официальные результаты ЕГЭ;
- текущая и итоговая успеваемость;
- информация о смене фамилии, имени, отчества;
- сведения о родителях: фамилия, имя, отчество, адрес, телефон.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 
согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных 
данных: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Согласие на обработку персональных данных действует с момента подписания 
настоящего согласия до момента подачи мной письменного заявления о прекращении 
обработки моих персональных данных, но не ранее, чем до истечения срока действия договора 
о т _______________№ ___ до полного надлежащего исполнения обязательств по нему.

Д ата___________________

ФИО (полностью)____________________________________________________

Подпись


